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MODULO 8: Kit de Herramientas para Agentes de
Cambio e Influencia Sectorial

De 1a Mejora Interna al Liderazgo Sectorial

Este kit de herramientas apoya a los organizadores y gestores de eventos e iniciativas sectoriales en la transicion de la mejora interna a una
influencia sectorial estructurada. Proporciona marcos estructurados, herramientas de evaluaciéon y plantillas de comunicacion alineadas con los

estandares de gobernanza europeos.

HERRAMIENTA DE DIAGNOSTICO SOSTENIBILIDAD + INCLUSION AUTOEVALUACION

KULTINCLUSION PROJECT PROJECT NUMBER 2023-RO01-KA220-ADU-000156918

Financiado porla Unidn Europea. Las opiniones y puntos de vista expresados solo comprometen a su(s) autor(es) y no
CO'funded by reflejan necesariamente los de la Unidn Europea o los de la Agencia Ejecutiva Europea de Educacion y Cultura (EACEA).
the European Union Nila Unidn Europea nila EACEA pueden ser considerados responsables de ellos.

Las imagenes de esta presentacidon fueron generadas utilizando herramientas de generacion de imagenes de |IA integradas en 1a plataforma Gamma, para ilustrar visualmente

escenarios y conceptos de capacitacion. No representan personas reales ni eventos reales.
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Lienzo de Posicionamiento del Agente de Cambio

1. Evaluacion de 1a Fortaleza Internay el Posicionamiento

Elliderazgo comienza con la consistencia estructural y practicas medibles. Antes de buscar influir en el sector mas amplio, las organizaciones
deben demostrar primero que sus procesos internos son robustos, basados en evidencia y aplicados de manera consistente. Este lienzo le guia a
través de esa autoevaluacion fundamental.

Paso 1- Auditoria de 1a Fortaleza Interna

Para cada practica establecida, registre cuando se implementd por primera vez e identifique evidencia concreta de su integracion en los
procesos operativos.

Practica Desde Cuando Implementado Evidencia de Integracion

Paso 2 - Identificacidon de Valor Unico

éQué diferencia a su evento en sostenibilidad o inclusion?

¢Como contribuye esto al aprendizaje del sector?
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Hoja de Mapeo de Alineacion de Politicas
2. Alineacion de Politicas y Posicionamiento Estratégico

Alinear sus practicas organizacionales con los marcos europeos fortalece tanto su credibilidad entre pares como su elegibilidad para
financiamiento publico y basado en programas. Utilice la tabla a continuacidon para mapear cada una de sus practicas establecidas con el marco
dela UE mas relevante y articular como se demuestra la alineacion en la practica.

Su Practica Marco de 1a UE Relevante ¢Como se Alinea?
European Green Deal
EU Climate Law
Disability Rights Strategy

Prioridades de Erasmus+

[J Identificarla alineacidon con multiples marcos en paralelo fortalece su posicionamiento en diversas fuentes de financiacion y didlogos
politicos. Sea especifico sobre como cada practica refleja el lenguaje y 1os objetivos del marco citado.
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Planificador de Estrategia de Influencia y Red

3. Estrategia de Expansion de Influencia v Red

La influencia en el sector se construye a través de un compromiso deliberadoy en capas: con proveedores, audiencias y redes profesionales.
Utilice este planificador para identificar donde su organizacion ya ejerce una influencia estructurada y donde se requiere una accion dirigida.

Influencia en Proveedores Influencia enla Audiencia
éQué clausulas de sostenibilidad estan ahora estandarizadas en ¢Qué comportamientos se normalizan activamente a través del
sus adquisiciones? diseino de sus eventos?

. Asistencia en transporte publico

. Sistemas reutilizables (vasos, materiales)

. Programacioén de sensibilizacién sobre inclusion

. Diversidad dietética en el catering

é¢Podrian compartirse ptuiblicamente como modelo para el sector? .
Influencia enla Red

Si No
Identifique una accidn prioritaria paralos proximos 12 meses:

o Organizar una sesion de intercambio entre pares
. Publicar un kit de herramientas para €l sector
. Unirse a una red regional de sostenibilidad

. Presentar hallazgos en una conferencia

Red o institucion objetivo:
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Plantilla de Transparenciay Comunicacion

4. Plantilla de Resumen de Sostenibilidad e Inclusidon

La transparencia fortalece la legitimidad institucional y protege contra acusaciones de lavado verde. Un resumen anual estructurado — dirigido a
las partes interesadas, socios y al publico — demuestra rendicion de cuentas y apoya la credibilidad del sector. Complete la siguiente plantilla

para cada edicidén de su evento.

Titulo: Resumen de Sostenibilidad e Inclusion - [Nombre del Evento] [Aiio]

Aspectos Destacados Ambientales

Resuma los resultados medibles clave relacionados con
residuos, transporte, energia y materiales.

Desafios

Identifique dénde no se cumplieron los objetivos o donde
persistieron las barreras estructurales.

Aspectos Destacados de Inclusion

Resuma las acciones tomadas para asegurar el acceso, la
representacion vy la equidad en la participacion.

Objetivos para el Proximo Ano

Establezca compromisos especificos y medibles parala
siguiente edicion.
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Constructor de Compromisos Publicos
5. Declaracion de Compromiso Publico Estructurado

Un compromiso publico formal es un instrumento de gobernanza. Senala la rendicion de cuentas a los interesados y al sector en general. Los
compromisos deben ser medibles, realistas y estar explicitamente alineados con los objetivos de transicidon europeos. El lenguaje aspiracional
vago debe ser reemplazado por acciones verificables y con plazos definidos.

"Nos comprometemos a:

1.

Firmado en nombre de: Fecha:

(0 Los compromisos deben hacer referencia clara a:

e Sostenibilidad ambiental — con objetivos medibles de reduccion o mejora
e Inclusién — con referencia al acceso, representacion y participacion equitativa

¢ Objetivos de transicion europeos — incluyendo la alineacién con el Green Deal, las prioridades de Erasmus+ o 1a politica nacional

relevante
Rendicidon de Cuentas Medibilidad Ciclo de Revision
Cada compromiso debe nombrar a una Los objetivos deben incluir indicadores Los compromisos deben revisarse
persona o equipo responsable. cuantificables siempre que sea posible. anualmente y publicarse.

La influencia del sector comienza con la credibilidad estructural.
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