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[ CURS DE FORMARE PRIVIND EVENIMENTELE CULTURALE DURABILE $I INCLUZIVE ’

Mo<.:|ulu‘l’ 8 E)evii un agent al I CULTURE
schimbarii 1n sectorul cultural d FESTIVAL

Un modul de formare structurat pentru organizatori de evenimente culturale, formatori si

manageri de proiecte care navigheaza tranzitia catre practici durabile si incluzive.

PROIECTUL KULTINCLUSION  NUMARUL PROIECTULUI 2023-RO01-KA220-ADU-000156918

Co-funded by Finantat de Uniunea Europeana. Punctele de vedere si opiniile exprimate

the European Union apartin, insa, exclusiv autorului (autorilor) si nu reflecta neaparat punctele
de vedere si opiniile Uniunii Europene sau ale Agentiei Executive
Europene pentru Educatie si Cultura (EACEA). Nici Uniunea Europeana si
nici EACEA nu pot fi considerate rdspunzatoare pentru acestea.

Imaginile din aceasta prezentare au fost generate folosind instrumente de generare de imagini cu inteligenta
artificiala integrate in platforma Gamma, pentru a ilustra vizual scenarii si concepte de formare. Acestea nu
reprezintad persoane reale sau evenimente reale.




1. SCENARIU DE DESCHIDERE

De la Festival la Punct de Referinta

Trei ani mai tarziu, festivalul Annei a:

e Eliminat generatoarele diesel

* Redus sosirile cu masina cu 22%

e Introdus o zond permanenta de liniste

e Integrat accesibilitatea in contracte

e Construit parteneriate cu furnizorilocali de transport

e Publicat un scurt raport de sustenabilitate

fult

inclusien

J

Se intampla ceva neasteptat.

Alti organizatoriincep sd intrebe:

,Cum ai reusit?" ,Poti sd ne Impdrtasesti clauzele contractuale?"

,Putem vizita evenimentul tau?"
Festivalul Annei nu mai este doar un eveniment.
A devenit un punct de referinta.

Acest modul exploreaza modul in care organizatorii culturali
evolueaza de la implementatorila agenti ai schimbarii.
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2. DEFINITIE

J ()

Ce Este un Agent al Schimbarii in Sectorul Cultural?

Integreaza sustenabilitatea impartaseste practicile Influenteaza furnizorii

structural deschis

Inspira organizatiile partenere Se aliniaza cu obiectivele de transformare
europeana

Actorii culturali nu sunt beneficiari pasivi ai politicilor. Ei sunt multiplicatori ai tranzitiei.

[J Planul de Lucru al UE pentru Cultura 2023-2026 recunoaste cultura ca motor al dezvoltarii durabile si al coeziunii sociale: Planul de
Lucru al UE pentru Cultura 2023-2026



https://www.consilium.europa.eu/en/documents-publications/publications/eu-work-plan-for-culture-2023-2026/
https://www.consilium.europa.eu/en/documents-publications/publications/eu-work-plan-for-culture-2023-2026/
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3. EXTINDEREA IMPACTULUI

De la Imbunatatire Internd 1a Influenta asupra
Sectorului

Pana acum, v-ati concentrat pe: Nivelul 1- Influenta asupra Furnizorilor
e Evenimentul dvs. Daca includeti clauze de sustenabilitate, furnizorii se adapteaza.
* Echipadvs. Daca mai multi organizatori cer standarde similare, furnizorii evolueaza.

* Contractele dvs.
Contractele dvs. modeleaza piata.

e Publicul dvs.

A deveni un agent al schimbarii inseamna
extinderea impactului spre exterior.
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3. EXTINDEREA IMPACTULUI (CONTINUARE)

Trei Niveluri de Influenta

Nivelul 2 - Influenta asupra Publicului Nivelul 3 - Influenta in Retea
Daca evenimentul tau vizibil: Impartaseste:

* Promoveaza transportul public e Tabloul tau de bord pentru monitorizare
* Normalizeaza sistemele reutilizabile * Sabloanele tale pentru furnizori

e Explica masurile de incluziune e Hartata de accesibilitate

e Comunica constientizarea emisiilor de carbon * Lectiile tale invatate

Educi mii de oameni. Cultura influenteaza comportamentul. Transparenta accelereaza schimbarea in sector.
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4. POZITIONARE STRATEGICA

Alinierea cu Prioritatile Europene

Agentii schimbarii inteleg contextul politicilor. Cadre cheie care influenteaza tranzitia culturala:

Pactul Verde European Legea Europeana a Climei
commission.europa.eu - European Green Deal climate.ec.europa.eu - EU Climate Law

Strategia UE privind Drepturile Persoanelor cu Prioritatile Orizontale Erasmus+
Dlzabﬂltai;l erasmus-plus.ec.europa.eu - Prioritatile Programului

commission.europa.eu - Strategia privind Drepturile Persoanelor cu
Dizabilitati 2021-2030

Cand evenimentul tdu se aliniaza cu aceste cadre, obtii: eligibilitate pentru finantare, credibilitate institutionala si relevanta strategica.


https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/priorities-2019-2024/european-green-deal_en
https://climate.ec.europa.eu/eu-action/european-climate-law_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability-rights/strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030_en
https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/policies/justice-and-fundamental-rights/disability-rights/strategy-rights-persons-disabilities-2021-2030_en
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/programme-guide/part-a/priorities-of-the-erasmus-programme
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5. COMUNICARE
T
. o n SUSTAINABILITY REPOR

Comunicarea Impactuluiin Q4 IMPACT
Mod Profesional
Multi organizatori se Instrumente simple:
imbunatatesc, dar nu reusesc

v N ’ e Instantaneuanualde
sa comunice asta. o .

sustenabilitate pe o pagina
Agentii schimbarii: e Infografice vizuale
e Publics scurte rezumate de e Declaratie publicd de transparenta
sustenabilitate post-eveniment

« Impartasesc imbunatatirile privind Comunicarea construieste incredere.

incluziunea
e Folosesc datele in mod transparent
e Evita greenwashing-ul

e Raporteaza atat succesele, cat si
provocarile
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6. PARTENERIATE

Construirea Parteneriatelor Strategice

Agentii schimbarii nu actioneaza singuri. Ei construiesc aliante cu:

EE] Municipalitati £ Furnizori de Transport | Organizatii pentru
Public —< Persoane cu Dizabilitati
@ ONG-uri de Mediu ' Institutii Educationale
D

Parteneriatul extinde capacitatea. Aceasta reflectd principiile de guvernanta participativa in cadrul politicilor culturale si de
sustenabilitate ale UE.



fult

inclusien

7. STUDIU DE CAZ APLICAT MINI

De la Eveniment la Dialog de Politici

[J Studiude Caz: Festivalul Annei - Anul Doi

Dupa doi ani de imbunatatiri documentate, Anna: Rezultat

« Impdartaseste datele privind reducerea transportului cu Evenimentul ei devine parte dintr-o tranzitie locala mai ampla.

municipalitatea . . . .
Influenta depaseste granitele festivalului.

* Propune planificarea comuna a mobilitatii pentru evenimente
majore

* Invitd asociatiile pentru persoane cu dizabilitati la sedintele
consultative

e Participad la o retea regionald de sustenabilitate



8. IDENTITATE & SCARA

Scalare Fara a Pierde Identitatea

A deveni un agent al schimbarii nuinseamna: Inseamna:

* A devenicorporatist e Cresterea claritatii structurale
* Acreste drastic bugetul e Mentinerea valorilor

» A pierde identitatea artistica e Integrarea sistemelor

« Tmpértdsirea cunostintelor

Evenimentele mici pot conduce inovatia pentru ca sunt flexibile.
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9. INTEGRITATE

Evitarea Capcanei
Greenwashing-ului
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e Recunosc punctele slabe L=k

Pe masura ce Agentii schimbarii:
sustenabilitatea devine

populars, existd riscul: * Raporteaza datele onest
' :

e Afirmatiilor exagerate v .
’ * Arata progresul, nu perfectiunea
* Raportarii selective
_ . Transparenta construieste T S
e Mesajelor decorative L Sl
legitimitate. .
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10. EXERCITIU PRACTIC

Exercitiu Practic Ghidat - Foaia Ta de Parcurs ca Agent al
Schimbarii
D Exercitiu: Completatifiecare pas individual sau in grupuri mici.

— e e Qe

Pasul 2 - Partajare Externa

Identificati un document sau o practica pe care o puteti impartasi deschis.

Pasul 1- Consolidare Interna

Listati trei practici care sunt acum integrate structural.

—_— e .

Pasul 4 - Comunicare

Redactati o declaratie publicd de angajament de 5 randuri care leaga
evenimentul dvs. de: sustenabilitate, incluziune si obiectivele de tranzitie
europeanad. Pastrati-o realista si specifica.

Pasul 3 - Implicarea in Retea

ldentificati o retea, asociatie sau organism local cu care v-ati putea implica.

1
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11. REFLECTIE FINALA

Rolul Tau in Tranzitie

Organizatorii culturali nu sunt actori periferici in transformarea Europei.

Modelatori de Comportament Designeri de Spatii

Convocatori de Comunitate Povestitori

Evenimentul tau:

* Influenteaza tiparele de mobilitate * Modeleazd accesibilitatea

e Modeleaza consumul alimentar e Normalizeaza comportamentul incluziv
Aceasta este puterea culturii.
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12. INCHIDEREA CURSULUI
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Tnchiderea Cursului - Ciclul Complet

Ati finalizat acum un ciclu:

01

02

Modulul 1- Constientizare

03

Modulul 2 - Diagnostic

04

Modulul 3 - Redesign de Mediu

05

Modulul 4 - Design Inclusiv

06

Modulul 5 - Gestionarea Rezistentei

07

Modulul 6 - Planificarea Actiunilor

08

Modulul 7 - Monitorizare & Mostenire

Modulul 8 - Leadership & Schimbare

13



)| FestivaL
< FESTIVAL:

VARNTAR

Enﬁ%@‘?-ﬂn%#m;&@m;a!-;v!m

| e ) 7 et 2 g e o e

D ST ST

fult

inclusien

Sustenabilitatea siincluziunea
nu sunt proiecte secundare.

Ele sunt principii de
design.

Nu mai esti doar un organizator de evenimente.

Modelezi ecosisteme.

CURS DE FORMARE PRIVIND EVENIMENTELE CULTURALE SUSTENABILE SI INCLUZIVE

14



